
職種 ケアワーカー

雇用形態 正職員

業務内容 入浴、食事等の介助、おむつ交換など

資格 なし 資格手当あり

勤務時間

週37.5時間勤務 シフト制

(1) 8:30～17:00

(2) 16:00～9:00

遅残 8：30～18:30 早帰8：30～15：30

遅残2回程度／月 （遅残１回勤務につき、早帰１回勤務）

休日 117日（年末年始休暇・夏季休暇・ゴールデンウイーク・誕生日休暇含む）

給与

月給（例）    222,100 ～ 260,600  円（経験年数により優遇）

基本給    170,000 ～ 205,000  円

業務手当    9,500 ～    13,000 円

皆勤手当    5,200円

給食手当    1,500円

遅出手当       750円 （月2回で算出）

夜勤手当     34,400円 （月4回で算出）

  ＋

その他手当

資格手当（ホームヘルパー2級：2,000円 介護福祉士：4,000円）

通勤手当（全額支給、法人規定により計算）

住宅手当    4,000円（世帯主のみ）

家族手当    9,000 ～ 3,200 円（法人規定により計算）

昇給 年１回（55歳以上は昇給無し）

賞与 4.25（参考：令和6年度実績）

加入保険 健保、厚生年金、雇用、労災

退職金制度 あり

再雇用制度 あり

選考方法 履歴書、面接

連絡先 ０５９４‐４８‐２１７１

受付曜日と時間 平日（9：00から17：00）

メールアドレス nursing-mng@tadoayame.or.jp

担当者氏名 看護部⾧ 小粥

備考 入職前に職場見学ができます まずは職場の様子を見に来ませんか！

募集要項


